Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr 28/111/2025 z dnia 04.06.2025 r. Rady Nadzorczej Poczta Polska
Ustugi Cyfrowe sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu Poczta Polska Ustugi Cyfrowe sp. z 0.0. ds. finansow

l. Informacje ogoélne

1. Rada Nadzorcza Poczta Polska Ustugi Cyfrowe sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Poczta
Polska Ustugi Cyfrowe sp. z 0.0. ds. finanséw.

Nabodr kandydatéw na stanowisko okreslone w ust. 1 jest otwarty i konkurencyjny.

3. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie etapowo:

1) | etap — ogtoszenie o wszczeciu postepowania, przyjmowanie zgtoszen, weryfikacja pod
wzgledem formalnym zgtoszen kandydatow i kwalifikacja kandydatow do kolejnego etapu,
2) Il etap — przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami wytonionymi w | etapie

i wylonienie najlepszego kandydata na stanowisko okreslone w ust. 1.

Il. Warunki udziatu kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym

1. Kandydaci na stanowisko okreslone w pkt I.1 muszg spetnia¢ wszystkie nastepujgce warunki:
1) posiadaé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2) korzystac z petni praw publicznych,
3) spetniac tacznie wszystkie okreslone ponizej warunki:

a) posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

c) posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej na witasny
rachunek,

d) spetnia¢ inne niz wymienione w lit. a)-c) wymogi okreslone w przepisach prawa,
a w szczegolnosci nie narusza¢ ograniczeh lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych,

4) nie by¢ karanymi i powinni dysponowacC aktualnym zaswiadczeniem o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.
2. Kandydatem na stanowisko okreslone w pkt I.1 nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia chociazby jeden

z warunkéw okreslonych ponize;j:
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1)

2)

3)

4)

5)

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spofki.

Na stanowisko okreslone w pkt 1.1 nie moze zosta¢ powotany kandydat, ktérego aktywnosé

zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoétki.

4. Dodatkowymi wymogami dla kandydatéow na stanowisko okreslone w pkt I.1 beda:

1)
2)
3)

4)
5)

wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym Spoétka dziata,

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,
znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
znajomosci otoczenia prawnego Spofki,

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzagdu w Spétce,

doswiadczenie zawodowe w zakresie finansoéw, projektéow restrukturyzacyjnych, rozwojowych,

strategii przedsiebiorstw oraz doswiadczenie w zarzgdzaniu spotkami prawa handlowego.

5. Przy dokonywaniu kompleksowej oceny kandydatéw na stanowisko okreslone w pkt 1.1 rozwazane

beda, w szczegdlnosci:

2.

1)

2)

dotychczasowy przebieg kariery zawodowej kazdego z kandydatéow, jego kwalifikacje
merytoryczne, a takze kompetencje menedzerskie oraz interpersonalne wymagane jako
niezbedne dla stanowiska okreslonego w pkt I.1,

obszary wiedzy fachowej w zakresie okreslonym w ust. 4 powyzej oraz w punkcie IV.7.5

niniejszego Ogtoszenia.

Zgloszenia kandydatow

Pisemne zgtoszenia kandydatow na stanowiska objete niniejszym postepowaniem
kwalifikacyjnym, wraz z wymaganymi dokumentami i oswiadczeniami, muszg zosta¢ doreczone
w terminie do dnia 12 czerwca 2025 roku, do godziny 15:30 na adres: Poczta Polska Ustugi
Cyfrowe sp. z 0.0., ul. Cybernetyki 9, 02-677 Warszawa, wejscie A, pietro 1, Sekretariat Zarzadu,
w zamknietych  kopertach  z adnotacjg na kopercie: ,Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Poczta Polska Ustugi Cyfrowe sp. z o0.0. ds.

finansow’.

Zgtoszenie kazdego z kandydatéw musi zawieraé:

1) list motywacyjny, podpisany przez kandydata,
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2) zyciorys zawodowy kandydata (CV), zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen
i osiggnie¢ w pracy zawodowej kandydata,

3) oswiadczenie (w oryginale, podpisane przez kandydata) o sposobie porozumiewania sie
z kandydatem w trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego, w tym adres do
korespondencji, numer telefonu, adres e-mail,

4) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawione nie
pozniej niz w terminie 2 miesiecy przed datg ztozenia zgtoszenia w postepowaniu
kwalifikacyjnym,

5) oswiadczenie kandydata (w oryginale, podpisane przez kandydata), ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym, o:

a) spetnieniu wszystkich wymogow na cztonka Zarzgdu okreslonych w art. 22 pkt 1 i 2 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, a w przypadku
wykonywania przez kandydata aktywnosci zarobkowej, ktéra rodzi konflikt intereséow
wobec dziatalnosci Spoétki — dodatkowo wraz z oswiadczeniem o zobowigzaniu sie
kandydata do zaprzestania takiej dziatalnosci w terminie 14 dni przed objeciem funkcji w
Zarzadzie,

b) korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) braku wszczetych lub toczacych sie postepowan karnych i karnoskarbowych przeciw
kandydatowi,

€) wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgtoszeniu (w tym w wymaganych
dokumentach i o$wiadczeniach) danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego.

Do zgtoszenia dotagcza sie dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata, w szczegdlnosci

posiadanie wyksztalcenia wyzszego, co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek, co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek (w tym Swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
lub odpisy z KRS, bagdz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie

i doswiadczenie, np. dyplomy ukonczenia studiow, szkolen, zaswiadczenia o odbytych kursach,

referencje).

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, a takze aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralnosci, sktadane sg w kopiach potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem przez

kandydata. Kandydat, ktérego zgtoszenie spetnia wymogi formalne, moze by¢ poproszony

o0 przedstawienie oryginatéw tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg choéby jednego kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej jest

wystarczajgce do przeprowadzenia dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego.
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Postepowanie kwalifikacyjne

Przewidywany termin otwarcia zgtoszen kandydatéw i ich oceny formalnej to 13 czerwca 2025
roku, o godz. 08:30

Zgtoszenia kandydatéw ztozone lub doreczone po terminie oraz zgtoszenia nie spetniajgce
wymogow okreslonych w Ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym, nie bedg podlegaé
rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmag udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydaci, ktdrych zgtoszenia spetnia wymogi formalne, zostang dopuszczeni do Il etapu
postepowania kwalifikacyjnego, o czym zostang poinformowani telefonicznie lub pocztg
elektroniczna.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi okreslone w Regulaminie
postepowania kwalifikacyjnego i niniejszym Ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym, zostang
przeprowadzone przez Rade Nadzorczg w siedzibie Poczta Polska Ustugi Cyfrowe sp. z o.0., ul.
Cybernetyki 9, 02-677 Warszawa lub w drodze wideokonferencji (wg wyboru Rady Nadzorczej)
w terminie od 26 czerwca 2025 roku. Termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej zostang
wskazane w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjna.

Jezeli zajdzie taka potrzeba rozmowy bedg kontynuowane takze w kolejnych dniach/terminach,
o ktérych dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani.
Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje kandydata
z udziatu w postepowaniu, chyba, ze kandydat wykaze, ze istniejg obiektywne okolicznosci
usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ kandydata takie jak sita wyzsza lub wypadek losowy.
W powyzszym przypadku, na wniosek kandydata, Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ dodatkowy
termin rozmowy kwalifikacyjnej.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami bedg nastepujgce zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym Spotka dziata,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

3) znajomos$¢é zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
znajomosci otoczenia prawnego Spétki,

4) doswiadczenie wskazujgce na posiadanie kompetencji do wykonywania funkcji cztonka
Zarzadu w Spotce,

5) doswiadczenie wskazujgce na posiadanie kompetencji w zakresie finanséw, projektow
restrukturyzacyjnych, strategii przedsiebiorstw oraz doswiadczenie w zarzadzaniu spétkami
prawa handlowego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonujg indywidualnej oceny kandydatéw na indywidualnych
arkuszach oceny. Nastepnie punkty przyznane przez poszczegdlnych Czionkéw Rady
Nadzorczej danemu kandydatowi zostang zsumowane na zbiorczej karcie oceny. Ocene
punktowg kandydata stanowi suma wszystkich punktéw uzyskanych przez kandydata.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej najwyzej ocenionych kandydatéw jednakowe;j
liczby punktéw, Rada Nadzorcza przeprowadza dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne.

Postanowienia ust. 8 stosuje sie woéwczas odpowiednio.
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VI.

Zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata na stanowiska objete niniejszym postepowaniem.
Rada Nadzorcza, pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej, powiadamia kandydatéw
0 wynikach postepowania kwalifikacyjnego.

Wytoniony kandydat powinien poinformowaé¢ Rade Nadzorczg o zgodzie lub braku zgody na
powotanie w skfad Zarzadu oraz w przypadku zgody ztozy¢ oswiadczenie o zgodzie na powotanie
pod adresem siedziby Spétki.

Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zmiany termindw wskazanych w Regulaminie
postepowania kwalifikacyjnego i niniejszym Ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym
powiadomi kandydatéw pisemnie, telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

Kandydatowi, ktéry nie zostat powotany do Zarzadu Spétki w wyniku postepowania
kwalifikacyjnego, zostang zwrdcone ztozone przez niego dokumenty, zgodnie z wnioskiem
kandydata w tym zakresie przestanym na adres Spétki.

Spotka nie zwraca kandydatom zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w przedmiotowym

postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacje udostepniane przez Spoétke

Kandydatom udostepnia sie do wgladu nastepujgce dokumenty dotyczace dziatalnosci Spofki
i postepowania kwalifikacyjnego:

a) Akt zatozycielski Spotki,

b) Regulamin postepowania kwalifikacyjnego.
Z ww. dokumentami kandydaci mogg zapoznac sie w siedzibie Poczta Polska Ustugi Cyfrowe sp.
z 0.0., ul. Cybernetyki 9, 02-677 Warszawa, wejscie A, pietro 1, Sekretariat Zarzadu,
w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku, w godzinach 10:00 — 14:00, lub otrzymac je drogg
poczty elektronicznej, po ztozeniu wniosku na adres e-mail: sekretariat@envelo.pl.

Infformacje o Spodlce sa dostepne na stronie internetowej Spétki pod adresem

https://www.envelo.pl. Sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2023 dostepne jest

w systemie e-KRS pod adresem ekrs.ms.gov.pl, nr KRS: 0000425263.
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Zalacznik nr 1 do Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym

Imie i Nazwisko: .......coooiiiiii PESEL...c.iviiii i,

Adres: ......

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/ny oswiadczam, co nastepuje:

1. spetniam wszystkie wymogi na czionka Zarzadu okreslone w art. 22 pkt 1 i 2 ustawy z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10

~

posiadam wyksztatcenie wyzsze — ukonczytam/em studia o kierunku ...... na ... wroku
posiadam ...... letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiadam ..... letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

spetniam inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okre$lone w przepisach prawa,
a w szczegolnosci nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych,

nie petnie funkcji spotecznego wspotpracownika ani nie jestem zatrudnionaly w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Ilub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie $wiadcze pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie wchodze w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jestem zatrudnionaly przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie
Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizac;ji
zwigzkowej spoftki z grupy kapitatowe;j,

moja aktywnos$¢ spoteczna nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci Spétki,

moja aktywnos$¢ zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci Spotki,

albo
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moja aktywnos¢ zarobkowa w postaci ... rodzi konflikt interesow
wobec dziatalno$ci Spétki i w zwigzku z tym zobowigzuje sie do zaprzestania tej dziatalnosci
w terminie 14 dni przed objeciem funkcji w Zarzgdzie?,
2. korzystam z petni praw publicznych,
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
nie zostato wszczete i nie toczy sie wobec mnie jakiekolwiek postepowanie karne lub
karnoskarbowe,
5. wyrazam zgode na przetwarzanie przez Poczta Polska Ustugi Cyfrowe Sp. z 0.0. moich danych
osobowych ujawnionych w zgtoszeniu (w tym w wymaganych dokumentach i oswiadczeniach)
w celu i zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na

stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Poczta Polska Ustugi Cyfrowe Sp. z 0.0. ds. finanséw.

Podpis kandydata

Oswiadczam, ze Swiadomaly jestem, iz:

1. Poczta Polska Ustugi Cyfrowe spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie, ul. Cybernetyki 9, 02-677 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla miasta stolecznego Warszawy w
Warszawie, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS:
0000425263, NIP: 5252533454, REGON: 146182054, jest Administratorem Danych Osobowych
(zwanym dalej Administratorem) kandydatéw na pracownikéw i wspotpracownikow, zwanych dale;j
Kandydatami.

2. Dane osobowe Kandydatow przetwarzane sg przez Administratora w celu:

a. przeprowadzenia rekrutacji pracownikow i wspotpracownikow,

b. przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,

c. na potrzeby przyszitych rekrutacji, pod warunkiem wyrazenia przez Kandydata zgody na
takie przetwarzanie.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do uczestnictwa Kandydata w procesie
rekrutacji/postepowania kwalifikacyjnego. W szczegdélnosci Administrator ma prawo zadaé od
Kandydatéw podania lub udokumentowania danych osobowych wskazanych w art. 221 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub danych osobowych niezbednych do zawarcia umowy
cywilnoprawne;.

4. Zgodnie z zasadg minimalizacji Administrator przetwarza wytgcznie dane osobowe, ktére sg

niezbedne do osiggniecia celow, o ktérych mowa w punkcie 2, chyba ze Kandydat wyrazi zgode

! Nalezy wybra¢ wtasciwe.
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(poprzez osdwiadczenie lub wyrazne dziatanie potwierdzajgce) na przetwarzanie wiekszej iloSci
danych osobowych podanych dobrowolnie przez Kandydata w CV lub w li$cie motywacyjnym lub
udostepnienie danych osobowych Administratorowi. Brak zgody, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, lub jej wycofanie, nie bedzie stanowi¢ podstawy do niekorzystnego traktowania
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, a takze nie bedzie powodowacé dla takiej osoby jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji (w szczegolnosci brak ten nie bedzie rozpatrywany jako przyczyna
uzasadniajgca odmowe zatrudnienia).

Administrator przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do osiggniecia celéw wymienionych

w pkt. 2 powyzej. Ponadto, w przypadku wyrazenia przez Kandydata zgody na przetwarzanie

danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. ¢ powyzej,

Administrator bedzie przetwarzat takie dane we wskazanym celu przez okres trzech lat od dnia

wyrazenia takiej zgody lub do czasu wycofania zgody przez Kandydata przed uptywem tego okresu,

co nie bedzie wptywac na zgodne z prawem przetwarzanie danych przed wycofaniem zgody. Dane

osobowe mogg by¢ przetwarzane przez okres dtuzszy niz wskazany w niniejszym punkcie, w

przypadku gdy taki obowigzek natozony na Administratora wynika ze szczegdlnych przepisow

prawa.

Zrédtem danych osobowych przetwarzanych przez Administratora sg Kandydaci tj. osoby, ktérych

dane dotycza.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Kandydatéw jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. niezbednos¢ do podjecia dziatan na zgdanie Kandydata przed
zawarciem umowy, lub

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych w
okreslonych celach, gdy inne podstawy prawne przetwarzania danych osobowych nie majag
zastosowania,

c) art.9ust. 2lit. b RODO, tj. zgoda Kandydata na przetwarzanie danych szczegdlnych co dotyczy
przede wszystkim przetwarzania szczegolnych kategorii danych osobowych (w zwigzku z
ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych w przypadku dobrowolnego podania danych o stanie zdrowia) Kandydata
oraz przetwarzania danych Kandydata na potrzeby przysztych rekrutacji.

Dane osobowe Kandydatow nie sg przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu przepisow

RODO. W przypadku, gdyby dane osobowe byly przekazywane do panstwa trzeciego, Kandydaci

zostang o tym uprzednio poinformowani, a Administrator bedzie stosowaé zabezpieczenia, o

ktérych mowa w rozdziale V RODO.

Administrator nie udostepnia danych osobowych podmiotom trzecim bez wyraznej zgody osoby,

ktorej dane dotyczg, o ktérej mowa w pkt 2 lit. b i ¢ powyzej. Dane osobowe bez zgody osoby, ktorej

dane dotyczg, moga by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom prawa publicznego tj. organom wiadzy

i administracji (np. organom podatkowym, organom $cigania i innym podmiotom posiadajgcym

umocowanie w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, takim jak ZUS czy Urzad

Skarbowy) w przypadkach przewidzianych przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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10. Dane osobowe moga by¢ powierzane do przetwarzania Podmiotom przetwarzajgcym takie dane na

rzecz Administratora. Administrator powierza dane osobowe Kandydatéw firmom informatycznym

Swiadczacym ustugi hostingowe oraz zajmujgcym sie obstugg systeméw komputerowych, z ktérych

korzysta Administrator na potrzeby prowadzonych rekrutacji.

11. Dane osobowe Kandydatéw nie podlegajg zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu

przez Administratora.

12. Kandydaci majg prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

bycia informowanym o przetwarzaniu danych osobowych,

dostepu do swoich danych osobowych,

poprawiania, uzupetniania, uaktualniania, sprostowania danych osobowych,

usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym),

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia sprzeciwu od przetwarzania danych osobowych,

w przypadku podstawy prawnej, o ktérej mowa w pkt. 7 lit. b lub ¢ powyzej — prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

niepodlegania profilowaniu,

whniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

z uwzglednieniem zasad korzystania i realizowania tych uprawnieh wynikajacych z przepiséw
RODO.
13. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest Jakub Szajdzinski. Wszelkie

zapytania, wnioski i skargi dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Administratora,

nalezy kierowa¢ na nastepujgcy adres e-mail Inspektora  Ochrony  Danych:

inspektorODO@envelo.pl lub w formie pisemnej na nastepujgcy adres Administratora: ul.
Cybernetyki 9, 02-677 Warszawa.

Podpis kandydata
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